
エントリーサービスプロモーション株式会社

派遣労働者数（令和5年6月1日現在） 275人

派遣先数（令和5年4月1日現在） 48事業所

労働者派遣に関する料金の平均額（前事業年度） 14,401円（1日8時間あたりの額）

派遣労働者の賃金の額の平均額（前事業年度） 9,511円（1日8時間あたりの額）

マージン率 34.0%

〈内訳〉

福利厚生関係

運営経費

　当社の派遣事業担当者の人件費、移動交通費、募集広告費が総じて13.5％となります。

労使協定を締結しているか否かの別

　・労使協定を締結している　（協定書の有効期間終期2024年3月31日）

　・協定の対象となる派遣社員の範囲　（すべての派遣労働者）

教育訓練について

方法 実施主体 実施時間

Off-JT
（有給）

派遣元事業主 3時間

Off-JT
（有給）

派遣元事業主 2時間

Off-JT
（有給）

派遣元事業主 2時間

Off-JT
（有給）

派遣元事業主 2時間

Off-JT
（有給）

派遣元事業主 １時間

ビジネスマナー 派遣労働者 無

労働者派遣事業に関する情報公開について

　派遣労働者の事業主として負担する労災保険、雇用保険、厚生年金保険、健康保険等の社会保険料
や教育訓練の実施の費用、派遣労働者が有給取得の際の賃金支払費用等が総じて11.5％となります。

種類 対象者
派遣労働者
の費用負担

販売 派遣労働者 無

外国語 派遣労働者 無

キャリアコンサルティング相談窓口　：　092-712-1433

パソコン 派遣労働者 無

情報管理 派遣労働者 無
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